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En la ciudad de Mendoza, a los 24 dias del mes de julio de 2018, siendo las 10:30 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el Subsecretario de Trabajo y
Empleo: Dr. CARLOS SEGURA, por ATE: ROBERTO MACHO, JOAQUIN TOLOSA y SAMUEL
. ZONINO; por UPCN: CRISTIAN GALDEANO, GUSTAVO LUNA y WALTER PEREZ; por Ministerio de
Gobierno, Trabajo y Justicia: ULPIANO SUAREZ y por Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO SINZIG.
Abierto el acto y cedida la palabra a la representacion del Ejecutivo, expresa que: conforme lo
establecido en la convocatoria y manteniendo la voluntad de avanzar en el andlisis, tratamiento
y discusion en esta mesa del Escalafén contemplado en la Ley N 5.126, venimos a poner en su
conocimiento los miembros que conformaran las mesas de comision negociadora por parte del
Poder Ejecutivo: Lic. Erica Rojas, Lic. Aldana Pizarro, Dr. Gustavo Sinzig, Dr. Matias Martinez, Dr.
Bernardo Talamonti y Cdor. Rubén Bordonaro. En virtud de lo expuesto, proponemos que una
vez conformada la comisién negociadora, sea ésta quien defina un plan de trabajo y lo
comunique a la Subsecretaria de Trabajo. Acto seguido se cede la palabra a la representacién

de las entidades sindicales, quienes solicitan a la autoridad que precide la audiencia, un cuarto

intermedio de 10 minutos. Retomado el cuarto intermedio solicitado por las entidades

@

sindicales, se continGa con la negociacion paritaria y se cede la palabra a la representacién de
ATE y UPCN, quienes expresan: si bien anelamos y/o alentamos la modificacion del escalafén
Ley 5126, atento que la estructura salarial basicamente se encuentra achatada para llegar a
una discusion y negociacion colectiva para concluir en un nuevo Convenio Colectivo de Trabajo
marco (CCT), para la administracion central. Sin embargo, entendemos que la realidad tir6 por

tierra el acuerdo paritario del 26/12/17 y por lo tanto estas entidades sindicales, tenemos la
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combustible, devaluacién de la moneda nacional, ha superado el techo del 15,7% de inflacion
anual proyectado en el presupuesto provincial y acordado en paritarias del 2017, trayendo
consigo la pérdida del poder adquisitivo del salario, con el agravante del acuerdo que firmé el
Gobierno Nacional con el Fondo Monetario Internacional (FMI), quien va a determinar a partir
del mismo desde Washington DC, cual va a ser la politica econémica del pais y por consiguiente
cual va a ser la pauta inflacionaria anual que han fijado segin el acuerdo suscripto con el
Gobierno Nacional a un 30% o mas para el afio 2018. Como en las mejores épocas el empleo y ‘
los salarios puablicos son la variable del ajuste, por lo tanto la paritaria que se aferra el Gobierno
Provincial, ya fue superada, por tal motivo consideramos que no se puede comenzar a tratar un
tema tan importante como es, escalafones en un marco de un CCT si no hay orden y siguen
habiendo incumplimientos de acuerdos paritarios del Gobierno en los distintos sectores, de los
siguientes puntos firmados en la paritaria del 26/12/17, los cuales se detallan a continuacién:
1- El acta firmada en su punto 2 establece que “en el suspuesto que la evolucién en el indice de
precios al consumidor que confecciona el INDEC zona Cuyo, experimente en el transcurso del
afio un incremento acumulado superior al porcentaje de incremento salarial del 15,7%
acordado, estos se ajustaran automaticamente hasta equipararlo al IPC”, a los trabajadores de
la Administracién Central, Organismo Centralizados, Descentralizados, secotres que poseen
escalafones y CCT propios 2- En el punto 11 del acuerdo paritario firmado, se establece que “en e
el caso de otorgarse un acuerdo salarial mayor al aqui acordado, en algln otro sector estatal
provincial, el mismo se trasladara en los mismos términos a los trabajadores de este sector”.
Esto implica que ante la situacion de que el aumento otorgado a los trabajadores del Reg. 27,
resulta superior respecto al indice de referencia en IPC, confeccionado por la DEIE, el Gobierno
Provincial debe tomar el mismo indice de referencia para aplicar el aumento en todos los
sectores que acordaron paritarias. Por lo tanto el ajuste salarial debe ser finalmente del 9,8%
de manera inmediata, al mes de julio de 2018, ya que el IPC de la DEIE en Mendoza arroja una

inflacion acumulada a junio de 2018 del 20%. 3- En el punto 13 del acta paritaria suscripta
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establece que en las “asignaciones familiares: se adecuaran los rangos a los efectos que los

trabajadores no sufran disminuciones o perjuicios a causa del incremento salarial otorgado”.

Las escalas y los montos de las asignaciones familiares no son actualizados desde el aio 2014,

quedando totalmente desfasadas de la realidad. El Gobierno no cumple con la paritaria actual

ni con la ley 8701 del 2014 que en su art. 134 dice, que dispone la equiparacion escalonada de

las asiganciones familiares de los trabajadores provinciales con las que perciben los

. trabajadores de la Administracién Central, Organismo Centralizados,

que poseen escalafones y CCT propios. Por todo lo expuesto, requerimos al Gobierno Pro
alariales para todos los sectores mencionados. Por

Descentralizados, secotres

vincial

la fecha para la reapertura de las paritarias s

Gltimo, las entidades sindicales dejamos aclarado que no vamos a discutir la modificacion del

estatuto del empleado publico. Retomada la palabra por la_representacion del Ejecutivo,

expresa que: hacemos recepcion de lo expuesto por las entidades sindicale y solicitamos se

corra vista de los planteos formulados en esta mesa y que excedan los que han sido expresados

de la Subsecretaria de

en la convocatoria efectuada a través de la Resolucion N2 O
Iten pertinentes.

Trabajo y Empleo, a fin de responder a través de las esentaciones que re

Con lo que se dio por finalizado, siendo las 7 :15 hs. firmando las partes por ante el

funcionario que suscribe y certifica.
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